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e

LEI N° 256 de 11 de Agosto de 2.011.

Dispde sobre a Criagdo de Cargos de Provimento Efetivo e Cria Vagas Para
Realizagdo de Concurso Publico na Administragdo Municipal e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Espirito Santo do Dourado, Estado
de Minas Gerais, Aprovou e eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1° - Ficam criados no Quadro da Administragdo Publica Municipal os cargos
efetivos constantes do Anexo | da presente Lei, com o respectivo nimero de vagas
e jornada de trabalho, e serdo divididos nos seguintes grupos de atividades em

conformidade com a Lei Complementar 151/2006:

lIl = Servigos Médicos e Assisténcia Social:
m) Agente Comunitario de Saude;
n) Auxiliar Odontolégico;

o) Assistente Social,

p) Fonoaudidlogo;

q) Nutricionista,

r) Farmacéutico;

s) Dermatologista;

t) Médico Neurologista;
u) Médico Ortopedista;
v) Médico Otorrinolaringologista;
w) Médico Urologista;
x) Dentista do PSF;

y) Médico do PSF.
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V- Transporte, Servigos e Obras Publicas:
j) Técnico Quimico;
k) Lavador e Borracheiro;
I) Encanador de Saneamento e Servigos de Esgoto.

VI - Geral:
c) Monitor de Capoeira;
d) Instrutor Técnico de Informatica.

Paragrafo Unico - As descrigdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos
a que se refere este artigo, assim como os requisitos basicos para sua investidura,

sdo os constantes do Anexo Il, desta Lei.

Art. 2° - Ficam Criadas no Quadro Efetivo da Administragdo Publica as vagas

constantes do Anexo lll da presente Lei.

Art. 3° - Fica alterada a Nomenclatura e Fungdes do Cargo de Auxiliar de

Enfermagem que passa a ser designado como Técnico em Enfermagem, conforme

constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Pdblico

para preenchimento das vagas disponiveis e dos cargos e vagas criados na

presente Lei Complementar.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das verbas proprias

do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os

créditos adicionais necessarios.

Art. 6° - Passam a fazer parte integrante da Lei Complementar 151/2006 os

Anexos da presente Lei.
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Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposi¢des

em contrarijo.

Espirito Santo do Dourado/ MG, 11de Agostg/de/2011

Adalto
PREFEITO/MUNICIPAL

o POV TSN GO T T T T T O LT T e

3 int '-J
] fr v ik.. i ;1 [I i)
ﬁ J cad b H w h 1' ‘o A.r.. (yﬂ

’.x'.

.......... L0010 421 Q9, /

f' 0] ‘_._"-Ls \‘J L.h..a \lv./ .JD

Digitalizado com CamScanner




Anexo |

RELAGAO DE CARGOS A SEREM CRIADOS

A
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3 i ESTADO DE, MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.900/000]1.02

NUMERO DE | JORNADA DE
SALARIO VAGAS A TRABALHO
CARGO RS SEREM SEMANAL/
CRIADAS HORAS

e b 2 ____Servigos Médicos e Assisténcla Social - || i
Agente Comunitario de Saude RS 545,00 10 40

Auxiliar Odontolgico RS 545,00 02 0
Assistente Social R$ 577,50 01 04
Fonoaudislogo R$ 600,00 01 20
Nutricionista RS 600,00 01 20
Farmacéutico RS 1.000,00 03 30
Dermatologista RS 1.050,00 01 20
Médico Neurologista RS 1.050,00 01 20
Medico Ortopedista R$ 1.050,00 01 20
Médico Otorrinolaringologista R$ 1.050,00 01 20
Medico Urologista R$ 1.050,00 01 20
Dentista do PSF R$ 1.400,00 01 40
Médico do PSF R$ 7.750,00 01 40

_Transportes, Servigos e Obras Publicas - V
Técnico Quimico R$ 545,00 01 20
Lavador e Borracheiro R$ 630.00 01 44
Encanador de Saneamento e Servicos 02 a4
de Esgoto R$ 750,00 )
Geral - VI ]

Monitor de Capoeira R$ 545,00 01 20
Instrutor Técnico de Informatica R$ 630,00 01 20
4
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Anexo |l
Descrigio das Atividades dos Cargos de Provimento Efetivo Criados

Grupo de Atividades lll - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Cargo: Agente Comunitirio de Satde

Grupo de Atividades: lll - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Ensino Fundamental

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracio: R$ 545,00

- Descrigdo Sintética: Participar do processo de territorializagao e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, com a atualizagdo continua dessas informacées e acompanhamento no

planejamento local.

Atribuicoes Tipicas:
- realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da

unidade de saldde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando
necessario; :
- realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao

local; ,
- garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de ag¢bes de

promogio da saude, preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de
vigilancia a satde;

- realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situages de importancia local; :
- participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a

partir da utilizagao dos dados disponiveis;
- promover a mobilizagdo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o

controle social;
- participar das atividades de educagao permanente; 7
- desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a

populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
- trabalhar com adscric&o de familias em base geogréfica definida, a microarea;
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- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
Visando & promogdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; '

- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengéo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagao a
prevencao e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de

3 de janeiro de 2002;
- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

f
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Cargo: Auxiliar Odontologico

Grupo de Atividades: lll - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Ensino Fundamental

Outros Regpisitos: Curso de Auxiliar de Consultério Odontolégico, Com
Carga Horaria Minima de 24 horas.

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragédo: R$ 545,00

Descrigido Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar
nas tarefas de odontologia em geral.

Atribuicoes Tipicas:
- preparar os pacientes para as consultas;
- auxiliar o profissional de odontologia na execugao das técnicas;

- ficar responsavel pela esterilizagao e ordenamento do instrumental;

- participar de atividades de educagao em saude bucal,

- auxiliar nos programas de educagao em satde bucal,

- realizar o servico de limpeza geral das unidades odontoldgicas;

- recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

- participar de processos em educacdo e de atividades de agoes coletivas;

- respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;
- humanizar o atendimento ao cidad&o assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades; _ N i )
rvisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogéo, protegao

- executar sob supe : ¢ : '
e recuperagéo da salde, visando a integragdo e manutengao das agoes de saude

desenvolvidas nas diversas unidades de satde da SMS;
_ executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Assistente Social

Grupo de Atividades: lll - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagio em nivel superior na respectiva area e
correspondente registro profissional no Conselho Respectivo;

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 04 horas semanais

Remuneragéo: R$ 577,50

Des.c!'igéno Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Assistentes
Sociais tém suas atribui¢ées definidas através dos respectivos atos legislativos que

regulamentam a profissao.

Atribuicdes Tipicas:
- execugdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o

desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais
(publico interno e externo);

- identificacdo e andlise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas €
de outra ordem e aplicando os processos basicos do servico social e demais

atividades inerentes a especialidade;
- contribuir para o tratamento e prevengao de problemas de origem psicossocial e

econdémica que interferem no tratamento meédico;

. utilizar meios e técnicas de orientagao, motivagéo e apoio;

- facilitar a recuperagéo do paciente e sua reintegra¢ao na sociedade;

. assistir a0 interessado em problemas referentes a readaptagao profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a

concessao de licengas; . —
a revolucdo psicofisica de individuos em convalescenga,

- acompanhar : le S .
proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua

integragdo ou reintegragdo no meio social, s
- executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
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Cargo: Fonoaudidélogo

Grupo de Atividades: Il - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: G i
] | : Graduagdo em nivel superior na respectiva area e
registro profissional correspondente P P

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 600,00

l?escriga"lo Sir_ltét.ic~a: Comp em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas
tém suas atribuicoes definidas através dos respectivos atos legislativos que

regulamentam a profissao.

Atribui¢oes Tipicas:
-avqllar dgflciéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras tecnicas proprias, para estabelecer 0 plano de

treinamento ou terapéutico;

* realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala,
linguagem, expresséo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros orientando e fazendo demonstracoes de respiragao funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao do
pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;

- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo

exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas;
- identificar disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigao

estabelecendo o diagndstico e 0 tratamento adequado;
- assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia , a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de

ordens de servico, decretos, portarias e outros;
de coletiva e educagdo em saude;

- - participar de agdes de sau
_ elaborar efou participar de estudos de programas € Cursos relacionados a sua
area,

- participar de progr
- participar de equip
praticas, na perspec
trabalho e o fortalecimento d

- cumprir e aplicar regultamen
- respeitar a regulamentacao do respectivo e

- humanizar o atendimento ao cidadao asseg

diversidades;
- executar outras tarefas correlatas.

ncia em saude,
do a interacdo de conhecimentos €
se déem as relagoes de

amas de educagao e vigila
es multiprofissionais visan

tiva da interdisciplinaridade onde
o principio da integralidade da assisténcia,

tos da secretaria municipal de saude e dos SUS;
xercicio profissional;
urando seus direitos e respeitando as
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Cargo: Nutricionista

Grupo de Atividades: Ill - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagdo em nivel superior na respectiva area e
registro profissional correspondente

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragio: R$ 600,00

Descricao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades em especial aos alunos da rede
escolar; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario nos programas de educagao

nutricional.

Atribuicdes Tipicas:
- planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observagdo da

aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de

prepara¢do dos mesmos;

- prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para os alunos ou enfermos;

- acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao de refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuicao dentro da rede municipal de ensino;

- zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento em
especial na merenda escolar;

- realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigao e dietética;

- prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta dos
alunos da rede de ensino municipal,

- atualizar diariamente as dietas de pacientes, alunos mediante prescrigao médica;

- preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
no numero de refeigbes a serem servidas e no estoque existente na rede escolar,

- zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigoes

necessarias para evitar deterioragéo e perdas,
- participar, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao;
- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; l
k 10

|

Digitalizado com CamScanner



LA

Jre -.‘{-17-‘13‘,:;3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
BT ESTADO DE MINAS GERAIS

WA CNPJ 18.675.900/0001-02

- trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambientat;

- executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- adequar o cardapio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE (Pograma Nacional de
Alimentag&o Escolar);

- auxiliar, no que diz respeito as suas fungdes, a administragao escolar a cumprir
as normas fixadas pelo FNDE para aquisigéo e controle da merenda escolar;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.
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Grupo de Atividades: IIl - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Rec_|mS|to para provimento: Graduagédo em nivel superior na respectiva area e
registro profissional correspondente

Recrutamento: Externo - Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Remuneragio: R$ 1.000,00

Desc_:rigéo Sintética: contribuir com conhecimentos cientificos  sobre
‘medlg:a_mentos, interagédo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de
farmac!a hospitalar, de farmacia clinica para incrementar os conhecimentos e
deF@r(nlnar suas aplicagdes praticas, na medicina, para sadde plblica e, ainda, as
atﬂ&f:?wgﬁes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissao

Atribuicdes Tipicas:

- efetuar e/ou controlar exames toxoldgicos e de peritagem na medicina legal;

- elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

- contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacao
medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de

farmécia clinica;

- controle de antibiéticoterapia;

- preparo de nutricao parenteral,

- farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica.

- comparecer as reunioes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando

convocado;
- participar de agdes de saude coletiva e educagao em salde;

- elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area,

- participar de programas de educagao e vigilancia em saude;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interagédo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagbes de

trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia,
- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

- respeitar a regulamentagéo do respectivo exercicio profissional,
- humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades; o
- executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
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Cargo: Médico Dermatologista

Grupo de Atividades: Il - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagédo em nivel superior na respectiva area

Outros Requisitos: Especializagdao em Dermatologia

Recrutamento; Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 1.050,00

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém
suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos legislativos que

regulamentam a profissao.

Atribuicoes Tipicas: Observada a area de especializacao:
- efetuar o atendimento de consultas médicas;
- efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer

a saude do paciente;

- efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirtrgicos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitagao;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaiho;

- - participar de a¢des de saude coletiva e educagédo em saude;

- elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area;

- participar de programas de educagéo e vigilancia em saude;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interagéo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagbes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

- respeitar a regulamentacgéo do respectivo exercicio profissional;

- humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades;
- executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Médico Dermatologista

Grupo de Atividades: lll — Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagdo em nivel superior na respectiva area
Outros Requisitos: Especializagcdo em Dermatologia

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragédo: R$ 1.050,00

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, 0s Médicos tém
suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissao.

Atribuigdes Tipicas: Observada a area de especializacao:
- efetuar o atendimento de consultas medicas;
_ efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer

a saude do paciente;

- efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando
necessarios e observada a necessdria habilitagao;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabaiho;

- - participar de agdes de saude coletiva e educagao em saude;

- elaborar efou participar de estudos de programas € cursos relacionados a sua
area,

- participar de programas de educag&o e vigitancia em saude;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interagao de conhecimentos €
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagbes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

- respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissionat

- humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades;
- executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Médico Neurologista

Grupo de Atividades: lll - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagio em nivel superior na respectiva area
Outros Requisitos: Especializagdo em Neurologia

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 1.050,00

Descrigio Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém
suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissao.

Atribuigdes Tipicas: Observada a area de especializacao:
- efetuar o atendimento de consultas médicas;

- efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer
a saude do paciente;

- efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirirgicos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitagao;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaiho;

- - participar de agoes de saude coletiva e educagao em saude;

- elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area,

- participar de programas de educagéo e vigilancia em saude;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interacao de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

- respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;

- humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades;

- executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Médico Ortopedista

Grupo de Atividades: |l - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagédo em nivel superior na respectiva area

Outros Requisitos: Especializagdo em Ortopedia

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 1.050,00

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém
suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que

regulamentam a profissao.

Atribuigdes Tipicas: Observada a area de especializacéo:

- efetuar o atendimento de consultas médicas;

- efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer
a saude do paciente;

- efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirurgicos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitagdo;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- - participar de agdes de salde coletiva e educagdo em saude;

- elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area;

- participar de programas de educagéo e vigilancia em saude;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdiscipliraridade onde se déem as relacdes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

- respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;

- humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades;
- executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Grupo de Atividades: lll - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagdo em nivel superior na respectiva area

Outros Requisitos: Especializagdo em Otorrinolaringologia

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 1.050,00

tica: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém

Descrigdo Sinté
tivos atos legislativos que

suas atribuigdes definidas através dos respec
regulamentam a profissao.

Atribuicdes Tipicas: Observada a area de especializacao:

- efetuar o atendimento de consultas médicas;
- efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer

a saude do paciente;
- efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirurgicos, quando

necessarios e observada a necessaria habilitagao;

- observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- - participar de agées de salde coletiva e educagéo em saude;

- elaborar e/ou participar de estudos de programas € CUrsos relacionados a sua
area,

- participar de programas de educag&o e vigilancia em saude;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

- respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;

- humanizar o atendimento ao cidadéo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades;
- executar outras tarefas correlatas.
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Carqgo: Urologista

Grupo de Atividades: Ill - Servicos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagdo em nivel superior na respectiva area

Outros Requisitos: Especializagdo em Urologia

Recrutamento: Externo - Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneragio: R$ 1.050,00

Descrigao Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém
suas atribuigbes definidas através dos respectivos atos legislativos que

regulamentam a profissao.

Atribuigdes Tipicas: Observada a drea de especializagio:

- efetuar o atendimento de consultas médicas;
- efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer

a saude do paciente;
- efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirlirgicos, quando

necessarios e observada a necessaria habilitagéo;

= observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- - participar de agdes de salde coletiva e educagdo em salide;

- elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area,

- participar de programas de educagéo e vigilancia em salde;

- participar de equipes multiprofissionais visando a interacao de conhecimentos e

praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;
- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS;

- respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;
- humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades;
- executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Dentista do PSF
Grupo de Atividades: Il - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagao em nivel superior na respectiva area

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ 1.400,00

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, 0S Mé.dicos tém
suas atribuicoes definidas atraveés dos respectivos atos legislativos que

regulamentam a profissao.

Atribuigoes Tipicas do PSF

- participar do processo de territorializagéo e mapeamento da 4rea de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagaoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em satde da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario;
- realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da aestao

local;

- garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de agoes de promogao
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a

saude;
_ realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao

compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;
- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do

vinculo;
- responsabilizar-
mesmo quando esta necessita

saude;,
- participar das atividades de planejamento € avaliagao das agdes da equipe, a

partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
- promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o

se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
de atengdo em outros servicos do sistema de

controle social;
- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes

intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria de Saude;
- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informagdo na Atengao Basica;
o
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- participar das atividades de educagéo permanente; o
- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

Atribuigées Tipicas: i
- realizar diagnéstico com a finailidade de obter o perfil epidemiolégico para o

planejamento e a programagao em satide bucal, ' _
- realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo

atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; ‘
- realizar a atengdo integral em salde bucal (promogdo e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros nlveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuério e

0 segmento do tratamento; )
- coordenar e participar de agdes coletivas voitadas a promogdo da saude e a

prevengao de doengas bucais;
- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com 0s
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar

agoes de saude de forma muitidisciplinar. .
- contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e

PSF;
- realizar supervisao técnica do THD e ACD;
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da US.
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Cargo: Médico do PSF (Programa de Saude da Familia)

Grupo de Atividades: Ill - Servigos Médicos e Assisténcia Social

Requisito para provimento: Graduagao em nivel superior na respectiva area

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ 7.750,00

tica: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém

Descrigdo Sinté
legislativos que

suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos
regulamentam a profisséo.

Atribuigoes Tipicas do PSF:
alizacao e mapeamento da area de atuagao da

- participar do processo de territon :
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, com a

atualizagdo continua dessas informagdes e acompanhamento no planejamento
locat;

- realizar o cuidado em satde da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios, quando
necessario;

- realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

- garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de
promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude;

- realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a

partir da utilizacio dos dados disponiveis;
- promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o

controle social;
- participar das atividades de educagéo permanente;
- realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

Atribuigdes Tipicas:
- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagao

permanente dos ACS;
- facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,

contribuindo para a organiza¢ao da demanda referenciada; )\
M) 20
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- realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicllio € na comunidade;

- solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposigdes legais da profissao;
- organizar e coordenar grupos especlficos de individuos e famlllas em situagéo de

risco da drea de atuagao dos ACS;
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS:

- realizar assisténcia integral aos individuos e familias na USF e, quando indicado
OuU necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as
_fases do desenvolvimento humane: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo, realizar consulta, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes;

- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS

e da equipe de enfermagem:;
- contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de

Enfermagem, ACD e THD;
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes,entre outros), quando necessario;

- realizar agbes de atencdo integrai conforme a necessidade de salde da
popuiagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local,

- garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agdes de promogao
da salde, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a

salde;
- realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao

compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de

satde;
- participar das atividades de planejamento e avaliagao das agbes da equipe, a

partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
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- promover a mobilizagdo € a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; o

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria de Saude;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao na Atengdo Basica,

- realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude - US e, quando
indicado ou necessario, no domicllio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros assemelhados),

- realizar atividades de demanda espontanea € programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-

cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
usuarios a servicos de média e alta

- encaminhar, quando Necessario,

complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do piano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

- indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
- contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,

Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da US;
- realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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Grupo de Atividades V - Transportes, Servigos e Obras Publicas

Cargo: Técnico Quimico

Grupo de Atividades: V - Transportes, Servigos e Obras Publicas

Requisito para provimento: Ensino Médio

Outros Requisitos: Curso Técnico Quimico e correspondente registro
profissional no Conselho Respectivo;

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracao: R$ 545,00

Descricdo Sintética: Compreende a execugdo do conjunto de atividades
destinadas ao apoio administrativo e técnico-operacional, na verificagdo €

acompanhamento da qualidade da dgua potavel do municipio.
Atribuigdes Tipicas:

- auxiliar os Operadores da Estagdo de Tratamento de Agua e orientar os
funcionarios da ETA na dosagem e na analise das substancias ministradas na

purificacéo da agua;
- percorrer as captagdes e as nascentes de agua, realizando 0 acompanhamento e
e sondagem das mesmas;

e nos reservatorios;

- coletar e analisar as aguas nas redes de distribuigao
- conferir e aferir as amostras coletadas e manter organizadas para realizacao de

ensaios e testes de acordo com o cronograma estabelecido e conforme rotina e

procedimentos internos;
- acompanhar, verificar a regulagem da entrada e saida de &gua, orientando o0s
subordinados na regulagem das bombas para abastecer o reservatorio;

- fiscalizar e acompanhar o tratamento de agua bruta;
- exigir a conservagao dos equipamentos, ferramentas e materiais que sao

utilizados em seu departamento;
- exigir a manutengdo do local de servico onde os subordinados deverao manter
limpos e arrumados o local de trabalho e efetuarem a manutengdo dos

equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, executando pequenos

reparos e regulagens;
- distribuir as instrugdes a seus imediatos no exercicio de suas atribuicdes tipicas;
- prestar informagoes relacionadas a qualidade da agua quando em servigo no

reservatorio de agua;
- auxiliar no preparo de produtos quimicos usados no tratamento de agua do

municipio;
- conferir, avaliar e estocar o recebimento de mercadorias;
23
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- comunicar previamente ao setor de compras possiveis falta de material;
- comunicar de imediato problema que dependam de decisdo superior,

- verificar as condig6es de produtos quimicos quando no uso destes;

- executar outras tarefas semelhantes quando solicitado;

- executar outras tarefas afins.

24
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Cargo: Lavador e Borracheiro

Grupo de Atividades: V — Transportes, Servigos e Obras Publicas

Requisito para provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Plﬁblico
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Remuneragédo: R$ 630,00

Descrigiio Sintética: Cuidar da Lavagem, lubrificagéo dos veiculos e pela troca e
manutengao dos veiculos da frota municipal.

Atribuigoes Tipicas:
- realizar manutengao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e

alinhamento;

- controlar vida util e utilizagao do pneu;

- trocar e consertar pneus a frio e a quente;

- reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

- trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio

ambiente.
- lavar veiculos, lubrificar magquinas, conservar ferramentas e materiais para

lubrificacdo, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio

ambiente.
- Lavar, lubrificar e zelar pela guarda e conservagdo dos veiculos da frota

municipal, executar outras atribuigdes afins.
- executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Encanador de Saneamento e Servicos de Esqoto

Grupo de Atividades: V - Transportes, Servigos e Obras Publicas

Requisito para provimento: Alfabetizado

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Remuneragio: R$ 750,00

Descrigao Sintética: Executar trabalhos de instalagdo, conservagéo e reparos em
tubulagdes das redes de 4gua e esgoto e outros;

Atribui¢des Tipicas:

- executar trabalhos de instalagao e conserto na rede de agua e esgoto, bem como
de caixa d'agua e esgoto, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao;

- instalar registros e outros acessérios de canalizagdo de rede de agua e esgoto;

- localizar e reparar vazamentos:

- efetuar ligagao, desligacao, religagdo em rede de agua e esgoto e fazer manobras
de registro quando necessario;

- fazer ligagoes de bombas e reservatério de agua;

- auxiliar na promogao de limpeza de condutores das redes de agua e esgoto;

- cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;
- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos

utilizados e do local de trabalho;
- recuperar rede e executar ou atividades correlatas;
- executar atividades operacionais de manutengdo em redes coletoras de esgoto

sanitario e em ramais de ligagbes domiciliares, efetuar ligagdes domiciliares de
esgoto, construir prolongamento de rede de esgoto, desentupir pogos de visita,
redes e ligagcbes de esgoto;

- construir pogos de visita e assentar pogos luminares nas ligagdes;
- orientar os auxiliares nos servigos de abertura e fechamento de valas, carregar e

descarregar material e equipamentos e operar compressor de ar;

- auxiliar e/ou executar, sob orientagéo, servigos operacionais, tais como: liga¢des
domiciliares, manutengéo e prolongamento das redes coletoras de esgoto, nas
obras de manutengao e construgao civil, manuten¢do de areas verdes e de
conservagdo ambiental;

- desentupimento e limpeza de redes de esgoto e pogos de visita e luminares,
servicos bracais de recomposigdo e pavimentagdo de passeios, abertura,
fechamento e compactagao de valas, abrir covas e picadas, efetuar capinas, dentre

outras;
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- executar servios gerais em redes de distribuicdo de agua, em ligagdes
domiciliares, em redes grossas, finas e hidrantes: servigo de ligagéo, religagdo,
supress&o e suspensao de ligagdes domiciliares, instalar e substituir hidrdmetros e
hidrantes, efetuar limpeza e desobstrugdo em caixas de registros, boosters,
ventosas, valvulas;

- efetuar testes de vazamentos;
- executar, quando necessario, servicos de prolongamento, rebaixamento e

remanejamento de redes de agua, vistorias nas ligagdes domiciliares, servigos de
construgdo de caixas de registro, redes grossas, adutoras, manobras em registros,
testes para detectar presenca de gases toxicos nas caixas de manobras e servigos
bragais tais como: limpeza, carga e descarga de velculos, abrir e fechar valas,
operar compressor de ar, entre outras;

- conduzir os veiculos utilizados para transporte dos materiais e ferramentas a
serem utilizados na manutengao.

- executar outras tarefas correlatas.
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Grupo de Atividade VI - Geral

Cargo: Monitor de Capoeira

Grupo de Atividades: VI - Geral
Requisito para provimento: Ensino Fundamental

Outros Requisitos: Certificado de Afiliagdo na ABRACAP - Assoqiagﬁo
Brasileira de Capoeira e Certificado de Participagao em Grupo de Capoeira

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Ptiblico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Remuneragio: R$ 545,00

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicées que se destinam a promover e
Incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas e cultura da
“Luta de Capoeira”.

Atribuicoes Tipicas:

- aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nogdes
basicas relativa a cultura da “Luta de Capoeira”, visando preservar e estimular as
boas condigdes fisicas e mentais:

- auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competigdes
esportivas do género;

- organiza e promover eventos e atividades esportivas relativa a categoria;

- zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos
esportivos, assegurando a boa utilizacao dos mesmos:

- contribuir para a formagao nos alunos de sua consciéncia e cidadania;

- participar de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de
acordo com o planejamento definido pela administragéo;

- contribuir para a formagao de hébitos e a integragdo nos alunos dos valores
fundamentais ao contato com os outros, com os professores, com funcionarios:

- executar e coordenar outras atividades correlatas determinadas pelo superior;
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Grupo de Atividade VI - Geral

Cargo: Instrutor Técnico de Informética

Grupo de Atividades: VI - Geral
Requisito para provimento: Curso Superior

Outros Requisitos: Curso de Informatica com Carga Horaria Minima de 100
horas.

Recrutamento: Externo — Mediante Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Remuneragso: R$ 630,00

Descrigédo Sintética; Compreende o conjunto de atividades destinadas a exercer a

docéncia participando da elaboragao do Projeto Pedagogico do estabelecimento de
ensino;

Atribuigdes Tipicas:

- ministrar aulas de informatica para os alunos da rede municipal de ensino
transmitindo os  contetudos tedricos/préticos  pertinentes, adequadamente
preparados, através de estrategias dinamicas:

- fiscalizar a presenca de alunos da educagéo basica nas aulas no telecentro;

- assessorar projetos pedagégicos tanto tecnicamente quanto pedagogicamente na
inser¢do de novas tecnologias integradas a educagio;

- analisar e desenvolver novas propostas e tecnologias educacionais que utilizam
OS recursos de informatica;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a
aquisicdo de conhecimento e proporcionar o desenvolvimento de suas
potenciafidades:

- registrar suas atividades em livro préprio, e cumprir determinagdes superiores;

- fésponsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservacgao de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes de ensino;

- participar no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionarem
formagéo permanente:

- analisar a programacio da equipe escolar e planejar as aulas na Sua drea

especifica utilizando metodologia e material pedagégico que facilite e estimule o
desempenho tedrico do educando:

- Promover a interdisciplinaridade:
- desenvolver outras atividades correlatas;
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ANEXO Il

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.900/0001-02

RELACAO DE VAGAS A SEREM CRIADAS

NUMERO DE | JORNADA DE
SALARIO VAGAS A TRABALHO
CARGO R$ SEREM SEMANAL/
; CRIADAS HORAS

Operario 545,00 07 44
Técnico de Enfermagem 545,00 03 40
Oficial de Administragdo 645,18 03 40
Fisioterapeuta 682,50 01 20
Magquinista de Veiculos Pesados 1.050,00 03 44
Enfermeiro Padrio 1.365,00 02 40
Medico Pediatra 1.571,72 01 20
Motorista 545,00 01 44
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Anexo IV
Correlagdo de Cargos de Provimento Efetivo
Nomenclatura Salario Nomenclatura s:t'ﬁ:f
Anterior Anterior Atual
Auxiliar de 7 Técnico em R$ 545,00
]
Enfermagem R$ 545,00 Enfermagem i

Cargo: Técnico em Enfermagem

Reqpisito para Investidura: 2° Grau Completo, Curso de Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho de classe

Dgs_crigéo Sintética: Compreende o conjunto de atribuigbes gue se destinam a exercer
atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de

enfermagem.

Atribuicdes Tipicas:
- participar da programag&o da assisténcia de enfermagem;
- executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,

observado o disposto na legislagio vigente;

- participar da orientagéo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- participar de equipe de salde;

- participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirlrgico;

- auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das intervengdes cirurgicas;

- executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirdrgico, Hemodinamica,
Hemodidlise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria,
Bergario, Ambulatério € demais setores;

- exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo;

- participar de processos em educagao e de atividades de ag¢des coletivas;

- respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional,
- humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades;

- executar sob supetvisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogao, protegao e
recuperagdo da saude, visando a integragdo e manutengdo das agGes de saude
desenvolvidas nas diversas unidades de saude da SMS;

- exercer as atividades de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem,

- assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagadc e supervisdo das
atividades auxiliares de enfermagem, na prestagéo de cuidados a pacientes em estado
grave, na prevengéo e controle da infecgdo hospitalar e executar atividades de assisténcia
de enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a regulamentagao da

lei do exercicio profissional - COREN-MG
- executar outras tarefas correlatas.
M 3]

Digitalizado com CamScanner



